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2.4.1.1 [Bauran Encrgi Terbarukan [Jumlah KK Sekretariat Daerah
Peningkatan
[Persentase Peningkatan SAKIP pemahaman SDM Kurangnya komitmen b o Bagian
2:4.12},  erintah Kabupaten/Kota e ot o | 535  mengensi pentingye dalam peningiatan SAKIP Daerah | Organisasi
SAKIP
Komunikasi yang bak  |Kurangnya pemahaman SDM
antar leading sekior | mengenai penfingnya SAKIP
P Area penilaian reformas:
ang memilki nilsd indeks : dolom melokSENEKAN |y erahs ompleks dan | Sedwetariat |  Bagan
2.4.1.3 i birokrasi baik Nilai 4831 503 505 setiap aspek dalam sk = 8 i
b intah D " roadmap pelaksanaan e - Organisas
Reformasi Birokrasi ——
Diperlukan kolaborasi
dan integrasi dalam Kalaborasi pelaksanaan
rumusan tujuan, reformasi birokrasi yang kurang
sasaran dan strategi  |efekdif khususnya antara
pelaksanaan reformasi  |instansi pengampu
birokrasi
2.4.1.4 [pelak UU Pelay Persentase, 7708 58 5|mengenai pentingnya P S
Publik Pemerintah Daerah penngkatan kuaitas e A rieenl
pelayanan publik
Komunikasi dan
komitmen bersama
dalam peningkatan
kualitas pelayanan
publik
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